
Zarządzenie nr 7/2026
 Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie

 z dnia 6.03.2026 r.

§ 1

Podstawa prawna:
1. Art. 943 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z późn. zm.
2. Statut Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

 § 2

Niniejszym zarządzam co następuje:

1. Zmianie ulega nazwa: Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa Centrum Edukacji 
Przyrodniczej w Lubinie na: Regulamin Przeciwdziałania Mobbingowi i Innym 
Niepożądanym Zachowaniom Wśród Pracowników Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

2. W Regulaminie przeciwdziałania mobbingowi i innym niepożądanym zachowaniom 
wśród pracowników wprowadzono następujące zmiany:

- w par. 1 pkt 2 dodano definicje: inne niepożądane zachowania;
- pojęcie innych niepożądanych zachowań dodane zostało w miejscach adekwatnych 

w treści całego Regulaminu;
- w par. 2 pkt 2 lit. d) dodano rozróżnienie mobbingu na: pionowy, poziomy i ukośny,
- w par. 10 pkt 2 dopisano lit.: degradacją i/lub przeniesieniem do innego działu,
- w par. 12 pkt 5 zapis: mąż zaufania i przedstawiciel załogi zastąpiono zapisem: 

dwóch przedstawicieli załogi;
- w par. 12 pkt 5 dodano zapis: na mocy Zarządzenia;

3. Regulamin przeciwdziałania mobbingowi i innym niepożądanym zachowaniom wśród 
pracowników Ogrodu Zoologicznego w Lubinie stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego 
Zarządzenia.

§ 3

1. Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem przeciwdziałania mobbingowi i innym 
niepożądanym zachowaniom wśród pracowników Ogrodu Zoologicznego w Lubinie, 
zaopatrzone w podpis pracownika i datę, dołącza się do akt osobowych do części B. 

2. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi 
i innym niepożądanym zachowaniom wśród pracowników Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

……………………………………………
podpis Dyrektora
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