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Zarzadzenie nr 7/2026
Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
z dnia 6.03.2026 r.

P

§1

Podstawa prawna:
1. Art. 94° § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z p6zn. zm.
2. Statut Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

§2
Niniejszym zarzadzam co nastepuje:

1. Zmianie ulega nazwa: Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Centrum Edukacji
Przyrodniczej w Lubinie na: Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi i Innym
Niepozgdanym Zachowaniom Wsrod Pracownikow Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

2. W Regulaminie przeciwdzialania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom
wsrod pracownikéw wprowadzono nastepujace zmiany:

- wpar. 1 pkt 2 dodano definicje: inne niepozgdane zachowania;

- pojecie innych niepozgdanych zachowan dodane zostato w miejscach adekwatnych
w tresci catego Regulaminu;

- wpar. 2 pkt 2 lit. d) dodano rozrdznienie mobbingu na: pionowy, poziomy i ukosny,

- wpar. 10 pkt 2 dopisano lit.: degradacjq i/lub przeniesieniem do innego dziatu,

- wpar. 12 pkt 5 zapis: mqz zaufania i przedstawiciel zalogi zastapiono zapisem:
dwoch przedstawicieli zatogi;

- wpar. 12 pkt 5 dodano zapis: na mocy Zarzqdzenia;

3. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom wsrod
pracownikow Ogrodu Zoologicznego w Lubinie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom wsrod pracownikow Ogrodu Zoologicznego w Lubinie,
zaopatrzone w podpis pracownika i datg¢, dotgcza si¢ do akt osobowych do czgséci B.

2. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
i innym niepozgdanym zachowaniom wsrod pracownikow Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Signature Not Verifjed
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