Zarzadzenie nr 6
Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
Z dnia 29.08.2024

W sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 21 lipca 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy z p6z. zm

Niniejszy zarzadzam co nastepuje :

§1
1. Zmianie ulegaja kategorie zaszeregowania oraz minimalne wynagrodzenie dla danych
kategorii.
§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.08. 2024 r.
2. Z dniem podpisania i wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia, tracg moc
obowiazujace regulaminy.
/ Aqata Bornczak /
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OGRODU ZOOLOGICZNEGO W LUBINIE
— JEDNOSTKI BUDZETOWEJ GMINY MIEJSKIEJ LUBIN

§1
ZAKRES PRZEDMIOTU

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Ogrodzie Zoologicznym w
Lubinie, zwanym dalej Regulaminem, okresla:

a) wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

b) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach,

¢) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

d) warunki i sposdb przyznawania dodatkéw funkcyjnych,
e) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod,

g) pozostate $wiadczenia pracownikow Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

§2
DEFINICJE

1. Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Ogréd Zoologiczny w Lubinie,
b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie,

¢) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Ogrodzie Zoologicznym w
Lubinie — jednostce budzetowej Gminy Miejskiej Lubin na podstawie umowy o prace,

d) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

e) rozporzadzenie ptacowe — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okre$lone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r.



§3
OBOWIAZKI INFORMACYJNE

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez Specjalist¢ ds. administracyjnych. O$wiadczenie o zapoznaniu z
Regulaminem wiacza si¢ do akt osobowych.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§4
OCHRONA WYNAGRIDZENIA

1. Najnizsze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna
osobe.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowig.

4. Potracen z wynagrodzen dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§5
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w
latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Ogrodzie Zoologicznym w Lubinie —
jednostce budzetowej Gminy Miejskiej Lubin na podstawie umowy o pracg, okresla Zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych dla stanowisk
nieokreslonych w regulaminie zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia ptacowego.

§6
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Kategorie zaszeregowania okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Ustala si¢ minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w wysokosci okreslonej w tabeli miesigcznych kwot
wynagradzania zasadniczego, stanowigcej Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.
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§7
DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Stawki maksymalnego dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zalgcznik nr 3.
3. O przyznaniu dodatku i jego wysokosci decyduje Dyrektor.

4. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym przestat
zajmowac stanowisko.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spoltecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

§8
DODATEK SPECJALNY

1. Pracownikowi przyznaje si¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, miedzy innymi za:

a) wykonywanie zadan w zastepstwie za nieobecnego pracownika,
b) okresowe zwigkszenie zadan wynikajace z zakresu obowigzkow stuzbowych.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany ze srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzej niz jeden rok.

4. O przyznaniu dodatku: jego wysokosci, okres ( na jaki dodatek zostaje przyznany)
decyduje Dyrektor.

5. Prawo do dodatku specjalnego wygasa z koncem okresu na jaki zostat przyznany lub
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktéorym pracownik zaprzestat
wykonywania zadan Iub obowiazkow o ktérych mowa w ust. 1.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

§9
PREMIE

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.



2. O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub
zmniejszeniu decyduje Dyrektor.

3. Premie przyznaje si¢ i wyplaca w okresach miesiecznych.

4. Premia przyznawana jest w 100 % wynagrodzenia zasadniczego, pracownikom, ktérzy
wlasciwie wykonuja swoje obowigzki, a w szczego6lnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci, wykonuja przydzielone im zadania,
b) zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzgtow,
C) przestrzegajg przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

d) przestrzegaja obowiazujacych przepisdw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
przepisami ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora,

e) podejmujg dodatkowe dziatania na rzecz Ogrodu Zoologicznego w Lubinie,
f) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego.

5. Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy: z powodu
niezdolno$ci do pracy, wskutek choroby, albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

§10
NAGRODY

1. Pracownikom w Ogrodzie Zoologicznym w Lubinie mogg by¢ przyznane nagrody
pieni¢zne o charakterze uznaniowym za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Pracownikom Ogrodu Zoologicznego w Lubinie nagrody przyznaje Dyrektor jednostki.
3. Kryteria przyznania nagrody dla wszystkich pracownikéw :

a) wzorowe wypelienie obowiazkow,

b) ztozonos¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

g) dbanie o dobro Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

4. Pracownikowi Ogrodu Zoologicznego w Lubinie, z ktérym nastgpuje rozwigzanie stosunku
pracy z powodu przejscia na emeryturg lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt

pracy zawodowe;j.
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§11

POZOSTALE SWIADCZENIA PRACOWNIKOW OGRODU ZOOLOGICZNEGO W
LUBINIE

1. Pracownikom Ogrodu Zoologicznego w Lubinie przystuguje :

a) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, ktéra obejmuje 8 godzin, migdzy
godzinami 22.00 — 6.00 — na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

b) dodatek za wystugg lat : na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,

¢) czas wolny lub dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na
podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

d) zwrot kosztow podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju — na podstawie
i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

e) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w wysokosci 90 zt — raz na kwartat,
f) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy zgodnie z Kodeksem Pracy art. 172,

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” — na podstawie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek stref budzetowej

h) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy,

1) $wiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy choréb zawodowych — na podstawie i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

j) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

k) nagroda jubileuszowa za dlugoletnig prace : na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,

1) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg i rentg,

m) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujagce powszechny obowigzek obrony narodowe;j,

n) odprawa pos$miertna — na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

0) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§12
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN



1. Spos6b wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposob zabezpieczajacy
przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wyptata wynagrodzenia, nagrod, premii, dodatkow, innych swiadczen i zasitkéw za dni
niezdolnos$ci do pracy w razie choroby lub macierzynstwa dla pracownikéw Ogrodu
Zoologicznego w Lubinie, odbywa si¢ z dotu w ostatnim dniu miesigca. W przypadku, gdy
termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w dniu
poprzedzajacym dzien wolny.

3. Wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy sg przekazywane na wskazane przez
pracownika konto bankowe, zgodnie z jego dyspozycja wyrazong na piSmie.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, rozporzadzenia ptacowego oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujgcym dla jego ustalenia.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikow.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

W Ogrodzie Zoologicznym w Lubinie

WYKAZ STANOWISK

Na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg w samorzadowych
jednostkach administracyjnych ( z podaniem kategorii zaszeregowania oraz minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych) !

Stanowiska kierownicze urzednicze
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne *
Lp Stanowisko Minimalny Wyksztalcenie oraz Staz pracy
poziom umiejetnosci (w latach)
wynagrodzenia zawodowe
1 2 3 4 5
1 Dyrektor XVIII wyzsze? lub wedtug 5 lub wg
odrebnych przepiséw | odrebnych
przepisow
2 Zastepca dyrektora XVII wyzsze? 5
3 Kierownik zespotu XV Wyzsze? 5

' Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z art. 6 ust 4pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp | Stanowisko Minimalny Wyksztalcenie oraz Staz
poziom umiejetnosci zawodowe | pracy
wynagrodzenia (w
latach)
1 2 3 4 S
1 Glowny specjalista XIII wyzsze? 4
2 Starszy specjalista XIIT wyzsze? 3
$rednie ® 5
3 Specjalista X wyzsze? 3
$rednie® 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp | Stanowisko Minimalny Wyksztalcenie oraz Staz
poziom umiejetnosci zawodowe | pracy
wynagrodzenia (w
latach)
1 2 3 4 5
1 Konsultant X1 wyzsze? 3
2 Koordynator XV Wg. Odrebnych przepiséw
3 Lekarz weterynarii XV Wg. Odrebnych przepiséw
4 Kierownik magazynu X wyzsze? 2
$rednie ® 4
5 Starszy technik weterynarii X1 Srednie ° 5
6 Straszy majster X Wwyzsze? 3
$rednie® itytut mistrza 4
7 Majster IX $rednie ° 3
8 Starszy technik weterynarii X1 $rednie ? 5
9 Wykwalifikowany opiekun VIII $rednie ® 3
zwierzat
10 | Edukator przyrodniczy VIII $rednie ° 2
11 | Technik weterynarii VII Srednie ® -
12 | Pomoc (weterynaryjna, VI Srednie ® -
zootechniczna)

3 Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk



13 | Starszy magazynier VIII $rednie ® 2
zasadnicze * 3
14 | Opiekun zwierzat \% podstawowe® 3
15 | Mlodszy opiekun zwierzat 11 podstawowe® -
16 | Rzemieslnik specjalista IX $rednie * 3
zasadnicze * 4
17 | Starszy rzemieslnik VIII srednie * 2
Starszy konserwator zasadnicze * 3
18 | Ogrodnik 1\Y% zasadnicze *
19 | Magazynier Vil Srednie 3 -
zasadnicze *
20 | Kierowca samochodu VI Wg. Odrebnych przepiséw
osobowego
21 | Rzemieslnik A% zasadnicze * -
Konserwator
22 | Sekretarka VII $rednie 3 -
23 | Pomoc rzemie$lnika 1 podstawowe® -
24 | Robotnik 11 podstawowe® -
25 | Starszy robotnik IV zasadnicze * -
26 | Sprzataczka Il podstawowe® -
27 | Pomoc administracyjna v zasadnicze * -

(biurowa, techniczna)
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4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

® Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatgcznik Nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

W Ogrodzie Zoologicznym w Lubinie

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W ZLOTYCH
I 4000
11 4050
111 4100
1\VA 4150
V 4200
VI 4250
VII 4300
VIII 4350
IX 4400
X 4500
X] 4600
X11 4700
X111 4800
X1V 4900
XV 5000
XVI 5200
XVII 5400
XVIII 5600
XIX 5900
XX 6200
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Zatgcznik nr 3
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Ogrodzie Zoologicznym

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Kwota w zlotych (brutto)
Kierownik zespotu do 1500 zt
Specjalista (starszy specjalista, glowny specjalista) do 500 zt
Brygadzista do 1000 zt
Z -ca brygadzisty do 500 zt
Kierownik magazynu do 500 zt
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Ogrftu Zoologicznego w Lubinie



