Zarzadzenie Nr 3
Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
z dnia 17.03.2025
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaopatrzenia Pracownikow

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy,
§16 pkt. 3 Regulaminu Organizacji Wewnetrznej Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.
§2 pkt 4, §3, §8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.
art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe.

Niniejszym zarzadzam co nastepuje:

§1

3

1. W regulaminie zostaje zmieniona kwota dodatku za pranie, oraz zapisy zwigzane z
dofinansowaniem do zakupu okularow, szkiet korygujacych wzrok do pracy przy monitorach
ekranowych.

§2

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17.03.2025
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Zarzadzenie Nr 3
Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
z dnia 17.03.2025
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaopatrzenia Pracownikow

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy,
§16 pkt. 3 Regulaminu Organizacji Wewnetrznej Ogrodu Zoologicznego w Lubinie.

« §2 pkt 4, §3, §8 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.
art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Niniejszym zarzadzam co nastepuje:

§1

b

1. W regulaminie zostaje zmieniony zatacznik nr 3 - Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego dla pracownikow Zoo Lubin.

§2
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17.03.2025
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REGULAMIN ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW
OGRODU ZOOLOGICZNEGO W LUBINIE
- JEDNOSTKI BUDZETOWEJ GMINY MIEJSKIEJ LUBIN

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy, takze ze wzglgdu na bezpieczenstwo 1
higieng pracy przydziela si¢ nicodptlatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze.

2. Ustala si¢ Tabele norm przydziatéw srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Ogrodu Zoologicznego W Lubinie, stanowiacy Zalgcznik nr I do
Regulaminu Zaopatrzenia oraz zasady przydziatu srodkow czystosci, herbaty dla pracownikow oraz
instrukcje poboruw/wydawania odziezy i obuwia roboczego pracownikom Ogrodu Zoologicznego w
Lubinie stanowiace Zatgceznik nr 2 do Regulaminu Zaopatrzenia.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.

2. Przy ustaleniu rzeczywistego okresu uzywania nie uwzglgdnia si¢ nicobecnosci w pracy
trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych (np. choroba, urlop bezptatny, macierzynski, s$wiadczenia
rehabilitacyjne itp.), z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

3. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone
do noszenia, badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub
wieksza liczbg zagrozen, ktore mogg mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie 1 stanowig wlasnos¢ zakladu pracy.

§ 4

1. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownikow uzytkowane w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng 1 obuwie
robocze ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wlasciwe uzytkowanie.

§5



1. Prawo do otrzymania $rodkow ochrony indywidualnej pracownik nabywa z dniem zawarcia
umowy o prace, a traci z dniem rozwiazania stosunku pracy.

2. Ze wzgledu na mozliwos¢ mycia rak oraz korzystania z mydta, srodki czystosci, tj. mydto, nie sg
wydawane indywidualnie.

§6
Do ustalenia terminu wydania odziezy 1 obliczenia uzasadnienia zuzycia przyjmuje si¢ okres

szesSciu miesiecy liczac od 1 pazdziernika do 31 marca (sezon jesienno-zimowy) i od 1 kwietnia do
30 wrzesnia (sezon wiosenno-letni).

§7
W razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia srodkodw ochrony osobistej oraz odziezy 1
obuwia roboczego nalezy wyda¢ przewidziane w Tabeli norm, nowe $rodki ochrony osobistej,

odziez 1 obuwie robocze. Jesli zniszczenie nastgpito z winy pracownika, podlega on obciazeniu
kwotg rowng wartoéci przedmiotu.

§8

1. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwroci¢ zakladowi pracy
otrzymang odziez roboczg.

2. Zwrotowi podlega odziez robocza zawierajgca logotyp zaktadu pracy.
§9

Odziez robocza nie podlega zwrotowi w razie $mierci pracownika.
§ 10

Za pranie i czyszczenie odziezy roboczej przystuguje ekwiwalent w wysokosei 100 zt - raz na
kwartal.

§ 11

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzieZ robocza mozna wykorzystywac tylko w zakladzie pracy,
niedozwolone jest noszenie odziezy w celach prywatnych.



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Zaopatrzenia Pracownikéw

Ogrodu Zoologicznego w Lubinie

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Ogrodu Zoologicznego w Lubinie

E L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia ‘ Okres uzytkowania
R - odziez 1 obuwie robocze (w miesigcach) |
O - ochrona indywidualna , J
1 2 3 | 4
I | Dzial techniczny |O - plaszcz przeciwdeszczowy ‘do zuzycia/min. 36 miesigcy |
(porzadkowo - R - czapka wiosenna 4 sezony
gospodarczy) R - kombinezon lub spodnie robocze 1 12 miesiecy ’
brygadzista, R - koszula bawelniana (3 szt.) 1 12 miesigcy |
konserwator, R - koszula flanelowa | 12 miesiecy ‘
rzemie$lnik, R - czapka zimowa - ocieplana 4 sezony '
ogrodnik, O - kurtka cieplochronna zimowa 4 sezony i
| robotnik. O - kurtka wiosenna softshell 4 sezony ’
'R - obuwie skérzane zimowe 2 sezony jesienno-zimowe |
R - obuwie wiosenne 2 sezony wiosenno-letnie ‘
O - bluza polarowa 3 sezony
O - buty gumowo-filcowe 136 miesiecy |
O - rekawice lateksowo flokowane | (wg. potrzeb do zuzycia) i
O - rgkawice zimowe i 12 miesigcy ,
O - potmaska przeciwpyltowa ‘do zuzycia X
O - okulary ochronne (przy koszeniu, ] 5
$cinaniu galezi itp.) ‘do zuzycia |
O - regcznik kapielowy 1 szt 12 miesigey f
| O - nakolanniki - 1 szt. - dla 0séb ;
[ plewiacych rabaty kwiatowe “do zuzycia
O - nakolanniki - 1 szt. dla osob | ‘
wykonujgcych prace brukarskie ‘do zuzycia !
- 2 |Dzial techniczny |R - spodnie robocze 24 miesigce
'1 (magazyn) R - spodnie robocze ' 24 miesigce
kierownik R - koszula bawelniana 1 szt. |12 miesiecy
magazynu R - bluza polarowa 3 sezony
magazynier O - kurtka wiosenna softshell 13 sezony
O - rekawice lateksowe flokowane .do zuzycia
R - koszula bawelniana reprezentacyjna | do zuzycia
O - kurtka zimowa 4 sezony "
R - bluza polarowa reprezentacyjna ;ﬁ(wg. potrzeb do zuzycia)
3 | Dzial techniczny |R - spodnie robocze (leginsy) 112 miesigcy "
sprzataczka R - koszula bawelniana (2 szt.) 12 miesigcy |
R - fartuch 12 miesiecy ’
R - koszula flanelowa 1 12 miesigey
O - bluza polarowa '3 sezony
R - obuwie wiosenne ‘2 sezony wiosenno-letnie

R - obuwie skoérzane zimowe
O - kurtka cieptochronna zimowa

1 . . .
2 sezony jesienno-zimowe
4 sezony




O - kurtka wiosenna softshell
R - czapka zimowa - ocieplana
O - rekawice lateksowo flokowane

4 sezony

4 sezony

| .

| (wg. potrzeb do zuzycia)

ptaki praca w
zbiornikach

wodnych

O - rekawice dlugie lateksowe

4 | Dzial ptaki - O - plaszez przeciwdeszczowy édo zuzycia/min. 36 miesiecy
brygadzista, R - czapka wiosenna ,4 sezony
opiekun zwierzat |R - kombinezon lub spodnie robocze 112 miesiecy
R - koszula bawelniana (2 szt.) |12 miesigcy
| R - koszula flanelowa ' 12 miesiecy
R - czapka zimowa - ocieplana ‘4 sezony
1 O - kurtka cieptochronna zimowa 4 sezony
\ O - kurtka wiosenna softshell 4 sezony
| R - obuwie skorzane zimowe |2 sezony jesienno-zimowe
R - obuwie wiosenne 2 sezony wiosenno-letnie
O - bluza polarowa '36 miesiecy
O - buty gumowo-filcowe 36 miesigcy
O - rekawice lateksowo flokowane |(wg. potrzeb do zuzycia)
O - rekawice zimowe ' 12 miesigcy
O - poétmaska przeciwpylowa ‘do zuzycia
O - okulary ochronne (przy koszeniu, |
$cinaniu galezi itp.) §d0 zuzycia
O - rgcznik kapielowy 1 szt | 12 miesigcy
R - koszulka bawelniana reprezentacyjna ‘do zuzycia
R - bluza polarowa reprezentacyjna |(wg. potrzeb do zuzycia)
O - naktadki na obuwie ochronne dla J
0s0b czyszczacych baseny w wolierach |
ptasich l do zuzycia
O - regkawiczki ochronne do pracy przy |
czyszczeniu wolier ‘do zuzycia
4a |opiekun zwierzat |O - wodery do piersi [36 miesigcy

'do zuzycia

Dzial ssaki
brygadzista,
opiekun zwierzat

O - plaszcz przeciwdeszczowy

R - czapka wiosenna

R - kombinezon lub spodnie robocze
R - koszula bawelniana (2 szt.)

R - koszula flanelowa

R - czapka zimowa - ocieplana

O - kurtka cieptochronna zimowa

O - kurtka wiosenna softshell

R - obuwie skorzane zimowe

R - obuwie wiosenne

O - bluza robocza drelichowa

O - buty gumowo-filcowe

O - rekawice lateksowo flokowane
1O - rgkawice zimowe

O - pdtmaska przeciwpytowa

O - okulary ochronne (przy koszeniu,
$cinaniu galezi itp.)

O - reeznik kapielowy 1 szt

‘do zuzycia/min. 36 miesigcy

|4 sezony
12 miesiecy
112 miesigcy
1 12 miesiecy
E4 sezony
4 sezony
§4 sezony

|2 sezony jesienno-zimowe

12 sezony wiosenno-letnie
3 sezony

136 miesiecy

(wg. potrzeb do zuzycia)
12 miesiecy

'do zuzycia

‘do zuzycia
12 miesiecy

R - koszulka bawelniana reprezentacyjna Edo zuzycia

|

J

\



dyrektor,

kierownik,
specjalista

sekretarka,
pomoc
administracyjna

R - bluza polarowa reprezentacyjna

O - kurtka zimowa

O - plaszez przeciwdeszczowy
O - polar

O - softshell

R - koszulka bawelniana reprezentacyjna | (wg potrzeb do zuzycia) |
R - bluza polarowa reprezentacyjna

O - polar
O - plaszcz przeciwdeszczowy

R - koszulka bawelniana reprezentacyjna | ‘do zZuzycia
R - bluza polarowa reprezentacyjna

| (wg potrzeb do zuzycia)

,‘(WC. potrzeb do zuzycia)

i
:

g’do zuzycia (min. 48 mleqlecy)
do 7u¢yc1a (min. 48 miesiecy) |
fdo zuzycia (min. 48 mlesxeuy)

‘do zuzycia (min. 48 miesigcy) |

i

(wor potrzeb do zuzycia)

do zuzycn (min. 36 mmswcy)
do zuzycia (min. 36 mlealgcy)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Zaopatrzenia Pracownikow
Ogrodu Zoologicznego w Lubinie

L ,
ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI I HERBAT

1. Pracodawca wyposaza wszystkich pracownikow w $rodki czystosci (mydio w plynie) w
dozownikach 1 jednorazowe reczniki w ogélnodostepnych umywalkach.

2. Pracownikom, pracujgcych w narazeniu na czynniki biologiczne, pracodawca zapewnia $rodki
dezynfekcyjne w ptynie w dozownikach umieszczonych w umywalniach, znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach barierowych (strefa ochronna).

3. Pracownikom, wykonujacym prace w narazeniu na czynniki zewnetrzne raz na kwartat,
pracodawca zapewnia krem ochronny do rak.

4. Pracownikom, wykonujgcym prace w narazeniu na kontakt z owadami: komary, muchy, kleszcze
pracodawca zapewnia $rodki odstraszajace owady wg. potrzeby.

5. Raz do roku pracownikom przystuguje 1 recznik frotte (wg Tabeli norm).

6. W okresie, gdy temperatura powietrza spada ponizej 10°C pracownikom przystuguje 100 g
herbaty na miesiac.

7. W przypadku temperatury powyzej 25°C pracownikom dostarczana jest woda w ilosci
zaspokajajacej potrzeby pracownika.

§2
INSTRUKCJA POBORU/WYDANIA ODZIEZY ROBOCZEJ W OGRODZIE
ZOOLOGICZNYM W LUBINIE

1. Nowo przyjety pracownik zobowigzany jest do pobrania ksigzeczki wyposazenia od pracownika
odpowiedzialnego za wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego
w jednostce, ktora upowaznia go do odbierania odziezy roboczej zgodnie z instrukcja:

a) pracownik przychodzi z ksiazeczkg wyposazenia do pracownika odpowiedzialnego za
wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w jednostce,

b) w ksigzeczke wpisywane sg rzeczy do pobrania - zgodnie z terminami, ktére sg ujgte w
Tabeli norm 1 wynikajg z terminu rozpoczecia zatrudnienia,

¢) nowo przyjety pracownik z ksigzeczka oraz z pracownikiem odpowiedzialnym za
wydawanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego w jednostce,
udaja si¢ do firmy dostarczajgcej odziez roboczg,

d) firma wydaje pracownikowi odziez wg ksigzeczki oraz WZ-tke na rzeczy, ktore

pracownik pobratl (jesli danej odziezy nie ma w dniu pobrania 1 trzeba na nia czekac, nie
moze by¢ wpisana na WZ-tke),

e) pracownik odpowiedzialny za wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego wpisuje wydane rzeczy w ksigzeczke oraz uzupelnia kartoteke danego

b

v



pracownika.
Zasady zwrotu kosztow poniesionych przez pracownikéw Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
z tytulu zakupu okularéw korygujgcych wzrok do pracy przy monitorach ekranowych.

Podstawa prawna:

- §2pkt4,§3, § 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe

- art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

- § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

§1

Pracodawca zapewnia na wniosek pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe zwrot kosztow zakupu okularéw albo soczewek kontaktowych korygujacych
wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli :

1. Okulistyczne badanie lekarskie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obshudze monitora ekranowego.

2. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowg swojego
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Zaswiadczenie o potrzebie uzytkowania okularow/ soczewek kontaktowych wystawione zostalo
przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotna.

§2

1. Pracodawca refunduje koszt szkiel, oprawek, soczewek w wysokosci 500,00 zt nie czg¢éciej niz
raz na dwa lata, z zastrzezeniem pkt.2. Koszt szkiet oraz opraw wykraczajacych poza podstawowy
standard pokrywa pracownik.

2. Pracodawca moze uwzgledni¢ wniosek ztozony w okresie wezesniejszym, niz wynika to z
wyznaczonego terminu nastgpnego badania profilaktycznego w ramach badan okresowych, jezeli
pracownik zglasza okolicznosci, §wiadczace o niekorzystnym wplywie uzytkowania monitoréw
ekranowych na jego stan zdrowia. Zgloszenie takie musi mie¢ forme pisemna.

3. Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w pkt. 2, pracodawca kieruje pracownika na badanie
kontrolne, celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o potrzebnie zmiany szkiel korekcyjnych do
pracy przy monitorze ekranowym.

§3

W przypadku zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia przez pracownika przed terminem
okreslonym w par. 2, okularow albo soczewek kontaktowych, ktorych zakup zostal zrefundowany
przez pracodawce, pracodawca nie zwraca kosztow zakupu nowych okularéw lub soczewek
kontaktowych.

§4

1. Rozliczenie kosztéw nastepuje po przeditozeniu przez pracownika winsoku stanowigcego
zalgceznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz zaswiadczenia lekarskiego (wydanego w wyniku
badan profilaktycznych) o koniecznos$ci stosowania okularéow korygujacych wzrok 1 dokument

Y



Zalgeznik

WNIOSEK
o zwrot poniesionych kosztow zakupu okularéw/ soczewek korygujacych wzrok do pracy przy
obstudze monitora ekranowego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.
Dane dotyczace pracownika:
Imig i nazZwisko ... USSR TRUPUR PP e

STAMOWISKO oottt

Do wniosku dolgczam:

..............................................

a) fakturg VAT/ rachunek nr....c...coceviiiiiiiniiiicine e z dnia

b) aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy - okuliste zalecajgcego
stosowanie okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

(podpis pracowntka)

Opinia stuzby BHP:

Potwierdzam, ze pracownik sktadajacy wniosek spelnia warunki okreslone rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, w zwigzku z § 41 ust. |
rozporzadzenia Ministra Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, obligujgce pracodawce do zapewnienia mu okularéw lub
soczewek kontaktowych.

- praca przy monitorze ekranowym wykonywana jest przez .................... e godzin/y dziennie,
- zalecenia lekarza zostalo wydane w wyniku skierowania pracownika na profilaktyczne badania
lekarskie.

Opinia Dyrektora :

ZAPWICTZN0N A0 WYDIBEY BRI o caisiosuiriinsinissinisnsosnsiss oosaissis o 55845 o b il 6 3509 - 5 ot ot 5648, B 03
STOWIIIC! Lottt e bt et etea bt et ear e et e et et et et e et eee et e naeenaee
ktora stanowi calkowity / czeSciowy zwrot kosztow zakupu przez pracownika okularéw/soczewek
korygujacych wzrok.

....................................................................

(podpis Dyrektora)



zakupu, np. faktury.
2. Faktura moze by¢ wystawiona na pracodawce lub na nazwisko pracownika.



