Zarzadzenie Nr 8
Dyrektora Ogrodu Zoologicznego w Lubinie
z dnia 28.11.2025

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Podstawa prawna:

I. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

§1

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.

Niniejszym wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, ktory

stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§

Niniejszym wprowadzam plan rzeczowo — finansowy na rok 2025

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial I
Ustalenia wstepne

sl

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje
i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
Funduszu.

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecigtng liczbe
zatrudnionych w roku kalendarzowym.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego oblicza si¢ w oparciu o zapis art. 5 ustawy.
3. Na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

§3
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor.
3. Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza, na rok nastgpny.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4
1. Ze $wiadczen Funduszu moga, korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na podstawie
umowy o pracy,
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu pracy,
¢) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a i b.
2. Za cztonkdw rodzin uwaza sig nastgpujace osoby:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wspétmatzonkéw - w wieku do lat 18, jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,
b) wspdéhmatzonkowie.

Rozdzial I
§s

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczeglno§ci w postaci:
1. dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanym we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza ), 4

2. doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 r.z.. pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu
pracownika,

.



3. dopflaty do opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w Zlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4. udzielenie bezzwrotnej pomocy pienieznej przyznawanej osobom uprawnionym w formie
zapomog losowych lub zapomodg zwyktych

5. udzielenie pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami rodziny w okresie §wiat
6. Spotkania kulturalno — oswatowe (spotkania integracyjne).
Pracownik w danym roku kalendarzowym moze skorzystac tylko jeden raz z formy dopfat.

§6
I. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dzialalnosei
socjalnej, zwanym ,,preliminarzem".
2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.
Podziatu $rodkow dokonuje si¢ kwotowo.
3. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkow Funduszu pomiedzy
rodzajami dzialalno$ci socjalne;.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjaine

Dzial I
Zasady ustalania wysokoS$ci Swiadczen

§7
I. Opracowany przez Komisje Socjalng katalog $wiadczen dofinansowywanych ze $rodkow
Funduszu podawany jest do wiadomosci w terminie do 15 kwietnia danego roku.

2. Do czasu upublicznienia katalogu $wiadczen, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje katalog
Swiadczeh ustalony na poprzedni rok.

Dzial I
Zasady przyznawania $wiadczen

§8

I. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko§é uzaleznia sic od:

*  sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

+  $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu. ,
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

+ oniskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,

» posiadajacy rodziny wielodzietne,

» samotnic wychowujacy dzieci.
3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w niZzszej wysokoéci osobom uprawnionym nie
przystuguje z tego tytulu zadne roszczenia.
4. Wnioski rozpatrywane s3 w kolejnosci ich wplywania, z wyjgtkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktbre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

Al



§9
I. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osdb uprawnionych. (wzér wniosku
stanowi zalacznik nr | do regulaminu).
2. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na podstawie

ktérych przyznawane sg ustugi i $wiadczenie okreSlone w niniejszym regulaminie powinny by¢
ztoZzone w sposdb uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi 0sob nieuprawnionych. Pracodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie treSci dokumentow, je$li nastapito ono wskutek dzialania
0s0b, ktorych dane dotycza.

3. Komisja socjalna przedstawia Dyrektorowi propozycje przyznawania $wiadczeni socjalnych
osobom uprawnionym. Wyptata zaproponowanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora.

4. Dyrektor przed podjeciem decyzji o przedmiocie przyznania $wiadczenia mozZe przeprowadzié
weryfikacje prawdziwosci zloZzonego o$wiadczenia o dochodach. Zakres i sposébb weryfikacji
o$wiadczenia o dochodach okresla Dyrektor.

§10

Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu skladaja w terminie do 30 marca
danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (wzor stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu).

§11
| Swiadczenia z Funduszu s udzielane w oparciu o analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.
2. Podstawy ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli $redni
miesi¢eczny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego.
3. Za dochod uwaza si¢ sumy miesigeznych przychodéw ( z roku poprzedniego) wszystkich czlonkéw
rodziny, bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania oraz kwoty alimentow uzyskiwanych od innych osob
niezamieszkujgcych 1 niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym
4. W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasady okreslenia
wysokoéci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dz. Urz. RP ,,Monitor Polski" przez
Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i placenia skladek na
ubezpieczenia spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy przyjmuje si¢ zasady
okreslenia dochodu nie nizszego niz 30 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy 1 podatku rolnym.



6.-Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza sie, dzielac sumy miesiecznych dochodéw czlonkow
rodziny przez 12, a nastypnie przez sumy czlonkéw rodziny uprawnionego.

7. Pracownicy zatrudnieni w danym roku pierwsze o$wiadczenie sktadaja najpozniej w ciggu 14 dni od
dnia zatrudnienia.

§12
I. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanychw § 10 oraz § 11 ust. 7 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

2. ZtozZenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiagnietego dochodu powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenie podiegaja
zwrotowi w calosci. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach swiadczenia mogg by¢ przyznane
dzieciom tych osob.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczenia w sytuacjach, o jakich mowa w ust. 2,
podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji Socjalne;.

Dzial 111
Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia

Rozdziat I
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

I.Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod
grusza przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wezasow pod grusza,
jezeli:
*  skorzystaz 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wieta,
zar6wno poprzedzajgce jak i konczace urlop),
» zlozy wniosek o dofinansowanie.

Rozdziat 11
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika

I. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanym we wlasnym zakresie,
przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku na dzieci ktore nie ukoficzyly
18 roku zycia.

Rozdzial ITI

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w zlobkach, przedszkolach i innych
formach wychowania przedszkolnego

I. Dofinansowanie przystuguje na pisemny wniosek pracownika i moze by¢ przyznane raz w roku.

2. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest ztozenie wniosku oraz przedstawienie
umowy zawartej z placéwka zapewniajaca opieke dziecku.

4



Rozdzial IV

Udzielenie bezzwrotnej pomocy pienieZznej przyznawanej osobom uprawnionym w formie
zapomog losowych lub zapomog zwyklych

1.Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznawana w formie
zapomogi:
+ Losowej dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dlugotrwatymi
chorobami,
+ ckonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szezegdlnie trudnej sytuaciji zyciowe;,
rodzinnej lub materialnej,

2.0 pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegad si¢ uprawniony, jezeli:

» zlozy wniosek o zapomoge,

+ przedstawi do wgladu - pracownikowi prowadzacemu sprawy socjalne stosowng dokumentacje
uzasadniajgcg potrzeby przyznania pomocy (np. po$wiadczenic odpowiednich stuzb, wypis ze
szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur, potwierdzenie zadluZzenia, wezwanie do zapftaty,
itp.) Pracownik prowadzacy sprawy socjalne sporzadzi na okolicznos¢ przedstawienia
dokumentéw stosowng notatke.

Rozdzial V
Udzielenie pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie $wigt

1.Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielonej osobom uprawionym.
Swiadczenia $wigteczne obejmujg:
+ zakup paczek okolicznosciowych z okazji $wiat Bozego Narodzenia
« finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytutu zwigkszonych wydatkow zwigzanych ze
Swigtami Bozego Narodzenia
2.8wiadczenie jest przyznawane na wniosek uprawnionego.

Rozdzial V1

Dofinansowanie do spotkan kulturaino — oswiatowych ( spotkai integracyjnych)

1. Pracodawca moze w calosci lub w czgéci finansowaé ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzial 0s6b uprawnionych w wydarzeniach kulturalno ~ o$wiatowych oraz spotkaniach integracyjnych.

2. Zakres finansowania, w tym wysokos¢ ewentualnej doplaty uczestnik, ustalany jest kazdorazowo przez pracodawce z
uwzglednieniem kryterium socjalnego oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Informacja o wysokosci finansowania oraz zasadach uczestnictwa jest podawana do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy przed rozpoczgciem zapisdOw na dane wydarzenie.

4. Udzial osdb uprawnionych w wydarzeniu jest mozliwy po dokonaniu zgloszenia.

Rozdzial V11
Postanowienia kohcowe

1.W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechniec obowigzujgce przepis
37U

prawa. , \X

2.Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej.



Rozdzial 1V

Udzielenie bezzwrotnej pomocy pienieznej przyznawanej osobom uprawnionym w formie
zapomog losowych lub zapomog zwyklych

1.Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznawana w formie
zapomogi:
* Losowej dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dlugotrwatymi
chorobami,
» ckonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sig w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej lub materialnej.

2.0 pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

+ zlozy wniosek o zapomogg,

« przedstawi do wgladu - pracownikowi prowadzacemu sprawy socjalne stosowng dokumentacje
uzasadniajgca potrzeby przyznania pomocy (np. poswiadczenic odpowicdnich stuzb, wypis ze
szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaptaty,
itp.) Pracownik prowadzgcy sprawy socjalne sporzadzi na okolicznos¢ przedstawienia
dokumentéw stosowng notatke.

Rozdziat V
Udzielenie pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie $wigt

1.8wiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielonej osobom uprawionym.
Swiadczenia $wigteczne obejmuja:
« zakup paczek okolicznosciowych z okazji §wiagt BozZego Narodzenia
+ finansowe $§wiadczenie $wiagteczne z tytulu zwigkszonych wydatkow zwigzanych ze
Swigtami Bozego Narodzenia

2.Swiadczenie jest przyznawane na wniosek uprawnionego.
Rozdzial VI

Dofinansowanie do spotkan kulturaino — o$wiatowych ( spetkan integracyjnych)

1. Pracodawca moze w catosci lub w czgéci finansowaé ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzial 0s6b uprawnionych w wydarzeniach kulturalno -- odwiatowych oraz spotkaniach integracyjnych.

2. Zakres finansowania, w tym wysoko$¢ ewentualnej doplaty uczestnik, ustalany jest kazdorazowo przez pracodawceg z
uwzglednieniem kryterium socjalnego oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Informacja o wysokosci finansowania oraz zasadach uczestnictwa jest podawana do wiadomosci pracownikow w sposob
zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy przed rozpoczeciem zapisow na dane wydarzenie.

4. Udzial 0osob uprawnionych w wydarzeniu jest mozliwy po dokonaniu zgloszenia.

Rozdzial V11
Postanowienia kencowe

1.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowiazujace przepisy

prawa. , I\X\

2.Zmiany w Regulaminiec wymagajg formy pisemne;j.



I. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi w dniu 27.11.2025

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr2
do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ !
Czes¢ . Wypelnia osoba uprawniona
Dotyczy dofinansowania do §wiadczen socjalnych

1. Informuje, Ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastgpujace osoby 2

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Dochdéd brutto za
pokrewienistwa rok........

2. Oswiadczenie pracownika
Sredni miesigczny dochéd brutto 3 w moim gospodarstwie domowym WYnosi .......cccoeeerieveeennnn
(STOWTUIE ..o e e ).

3. Obowigzek informacyjny na podstawie art. 13-14 RODO i przetwarzaniu danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ogrod Zoologiczny w Lubinie.

2) Nad prawidlowo$cig przetwarzania danych osobowych czuwa Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
danych piszgc na adres e-mail, badz telefonicznie:; E-mail : iodo.zoolubin@gmail.com tel.
534 979 776.

3) W zaleznoSci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia Administrator przetwarza dane .

! Informacja skladana jest do 30 marca kazdego roku kalendarzowego u Pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

> Wspotmatzonek, dzieci do lat 18 jezeli si¢ ucza w systemie dziennym do 25 lat oraz bez wzgledu na wick z orzeczonym,
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. a takze partner.

* Sredni miesicezny roczny dochdd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczony na podstawie rocznego zeznania
PIT- nalezy przez to rozumieé $redni miesigezny dochod z roku poprzedzajacego ztozenic wniosku. W oswiadczeniu
nalezy takze uja¢ dodatkowe dochody wnioskodawcy, wspétmatzonka tub pelnoletniego cztonka rodziny wymienionego w
pkt. I. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenic wniosku nalezy podaé $redni miesilrezny dochdd
brutto z ostatnich trzech miesiecy, a jesli brak jest takiego dochodu, to z ostatniego miesigca. W przypadku pracownika
nowo zatrudnionego przyjmuje si¢ dochéd za ostatni miesiac. Gdy osoba skladajaca informacje nie poda w niej dochodéw
najblizszych czlonkow rodziny, skorzysta z minimalnej pomocy, gdy? sSrednie dochody rodziny zostana przyjgte z
najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia,

, | \h




Adnotacje pracownika przyjmujacego wniosek
1. Data ztozenia wniosku

/podpis i pieczeé pracownika/

OPINIA KOMISJI

Podpisy cztonkow komisji :

Akceptacjaa Dyrektora:



Regulamin Dzialania Komisji Socjalnej
REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ DS. DYSPONOWANIA SRODKAMI
ZFSS

§1

I. Komisja socjalna, powolywana jest przez Ogréd Zoologiczny w Lubinie zwanym dalej
,pracodawcg ".

2. W sklad komisji socjalnej, zwanej dalej ,.komisja", wchodzi:

a) 1 przedstawiciel pracownikow wybranych przez zatogg do reprezentowania jej interesow,

b) 2 osoby wskazane przez pracodawce.

3. Czlonkowie komisji wybierani sa, na czas nieokreslony.

4. Czlonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracy lub z chwila, ztoZenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

5. Kazdy z czlonkéw komisji moze zostaé odwotany przez podmiot go powolujacy w kazdym

momencie.
§2

1. Do zadan komisji nalezy m.in.:

a) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym,
b) opiniowanie wnioskow pracownikow dotyczacych przyznania Swiadczen, o ktorych mowa w
regulaminie ZFSS,

¢) rozpatrywanie wnioskow pracownikow, emerytow, rencistow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej o pomoc finansowa 1rzeczowa,

d) informowanie pracownikoéw o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich wnioskow,

¢) sporzadzanie preliminarza wydatkow z ZFSS na dany rok kalendarzowy,

f) zgtaszanie nowych rozwigzafn w zakresie Srodkow z ZFSS w oparciu o potrzeby zglaszane przez
pracownikow,

g) monitorowanie biezacych wydatkow z ZFSS.

2. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 1, realizowane sa, w uzgodnieniu z pracodawcy .

§3

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ na wniosek i w terminie wyznaczonym przez
pracodawce.

2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
zastepee przewodniczacego 1 sekretarza komisji.

3. Posiedzenia komisji zwolywane sa na wniosek jednego z cztonkow komisji, zgodnie z biezacymi
potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

§4

. Wnioski o udzielenie $wiadczen z funduszu rozpatrywane sa, przez komisje w trybie i na zasadach
okreslonych w regulaminie ZFSS, zgodnie z przyjetym preliminarzem na dany rok.
2. W razie watpliwoéci co do wiarygodno$ci informacji zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia komisja ma prawo podja¢ dodatkowe czynnosci sprawdzajace, majace na celu niezalezng,
oceng¢ stanu sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej lub zdrowotnej osoby, ktorej ma zostaé
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przyznane $wiadczenie, aw szczegdlnosci - przeprowadzi¢ wizje lokalna.
3. Czlonkoéw komisji obowigzuje zasada zachowania poufnoéci informacji uzyskiwanych w trakcie jej
posiedzefi oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci i wlasciwe] gospodarnosci $rodkami.

§5

4. Glosowanie nad wnioskami o $wiadczenia jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki.

. Decyzje komisji o przyznaniu $wiadczenia na podstawie zlozonego wniosku zapadajg wiekszoécia
glosoéw obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

5. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez komisje¢ socjalng zainteresowany ma prawo
odwota¢ si¢ do pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania decyzji komisji. Rozpatrzenie odwolania
nastepuje w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

6. Po zakoficzeniu posiedzenia protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji.



Plan rzeczowo finansowy ZFSS na rok 2025

Naliczony odpis na rok 2025 : 89.000 zt

1. Doptata do wypoczynku ..................coooi Kwota 51.000 zt
2. Dopfaty do opieki nad dzieémi .................................. Kwota 4.000 zt
3. ZaPOMOZ ....ouvviiiiiii i Kwota 24.000 zt
4. POmoc pieniezna ..............oooeeiuuuieiiiiiie e Kwota 5.000 zi
5. Spotkania kulturalno -oéwiatowe ( spotkania integracyjne) Kwota 2.000 zt
6. Rezerwa .............ooooooiiiiiiiiiiii Kwota 3.000 zt




